MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER
Nr. 4178/25.07.2019

ANUNT

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei de conducere in regim contractual, vacantd, de Sef Sectie, grad II, din cadrul Sectiei
Organizare Expozifii §5i Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte, a Muzeului
Regiunii Portilor de Fier.

Conditii generale: poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele
condifii:

a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta pani la emiterea diplomei, dar nu
mai mult de 6 luni;

- vechimea in muncé sau in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei — minim 6 luni.

Concursul se organizeazi la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, strada
Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin in perioada: 26.07.2019 - 05.09.2019 si constd in
sustinerea a doud probe:

- Proba scrisid in data de 27.08.2019, ora 10%;

- Interviul in data de 02.09.2019, ora 10*.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun din data de 26.07.2019, pani in data de 19.08.2019, ora 16°";
- selectia dosarelor se va face pani in data de 21.08.2019, ora 16°;
- afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de 22.08.2019, ora 16°°;
- contestatiile se pot depune pani in data de 23.08.2019, ora 14%;
- solutionarea contestatiilor se va face pani in data de 26.08.2019, ora 14";
- afigarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 26.08.2019, ora 14";
- proba scrisi are loc in data de 27.08.2019, ora 10* Ia sediul Muzeului Regiunii Portilor de
Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;
- afisarea rezultatelor la proba scrisa 28.08.2019, ora 16°;
- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisa se pot depune pana in data 29.08.2019, ora 16°°;
- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 30.08.2019, ora 14%;
- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba scrisa se face in data de
30.08.2019, ora 14%;



- interviul are loc in data de 02.09.2019, ora 10% la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier,
strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;

- afisarea rezultatelor la interviu 03.09.2019, ora 16°°;

- contestatiile pentru rezultatul la interviu se pot depune pana in data de 04.09.2019, ora 16°°;

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 05.09.2019, ora 16°°;

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la interviu se face in data de
05.09.2019, ora 16*;

- comunicarea rezultatelor finale 05.09.2019, ora 16,

Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs, la sediul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigarii pentru ocuparea unui post vacant si vor contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 286/2011 actualizata i
republicatd pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizati, dupi cum urmeaza:

a) cererea de inscriere la concurs adresatad conducitorului autoritatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestid vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a

depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii
primei probe a concursului.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs din cadrul Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, strada Independentei. nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, telefon 0252 —
312177

[ntocmit,

Inspector de Specialitate Resurse Umane,

Ec. Screciu Loreddna
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Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si Proiecte

1. Legea 311/2003 - Legea muzeelor si colectiilor publice republicats

2. Legea 182/2000 — privind protejarea patrimoniului cultural national nobil

3. Radu Florescu, Bazele muzeologiei, 1998, Ed. Centrului de Pregétire si
Formare a Personalului din Institutiile de Cultura

4. Alexandra Zbuchea si Loredana Ivan, Cum s& cunoastem mai bine vizitatorii
muzeelor

5. Alexandra Zbuchea, Practica relatiilor publice in muzee

6. Cristina Coman, Relatii Publice. Principii si strategii
Ordonanta nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunétatirea sistemului de
finantare a programelor, proiectelor si actiunilor cultural

8. Legea nr. 199 din 21 octombrie 2008 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului  nr.  2/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor cultural

9. Ordonanta de Urgenta nr. 48 din 31 august 2016 privind modificarea si

completarea unor acte normative in domeniul culturii
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Fisa postului

Numele si prenumele angajatului:

Denumirea postului: Sef Sectie

Denumirea sectiei: Sectia Organizare Expozitii si Evenimente Culturale, Comunicare, Programe si
Proiecte

Pregdtirea profesionala: studii superioare

Relatii ierarhice: subordonat managerului institutiei

Relatii functionale: cu Serviciul Financiar — Contabil si cu toate sectiile institutiei

Relatii de colaborare: cu salariatii muzeului

Atributii, sarcini:

- relatii de subordonare fatd de conducerea muzeului:

- participa la realizarea proiectelor cu finantare interna si externa;

- participd la implementarea anumitor proiecte ale institutiei;

- organizeazd si coordoneaza toate evenimentele desfasurate in incinta institutiei;

- mentine relatia cu clientii ante si post eveniment;

- asigura buna desfasurare a tuturor evenimentelor derulate in toate locatiile institutiei sau in alte
locatii;

- elaboreaza planificari strategice si desfasuratorul evenimentelor;

- selecteazd si stabileste locatia, detaliazd pachetul de servicii , programul si logistica
evenimentelor;

- solufioneaza necesitatile tehnice ale deruldrii evenimentului, concepe si gestioneazi serviciile
auxiliare;

- intocmeste fisa evenimentului si creeaza un desfisurdtor in conformitate cu caietul de sarcini
(dacd este cazul) si necesarul de resurse;

- elaboreaza proiectul evenimentului;

- deruleaza activitatii contractuale cu colaboratorii;

- coordoneaza activitatile de pregitire a evenimentului;

- promoveazd evenimentul;

- coordoneaza desfasurarea spectacolului;

- gestioneaza activitatile post-eveniment;

- programeaza evenimentele si gestioneaza agenda de ocupare a tuturor locatiilor;

- asigurd invitarea si urmareste confirmérile de participare din partea publicului la evenimentele
organizate de institutie;

- promoveaza, pe toate cdile, evenimentul ce urmeaza a se desfisura;

- monitorizeaza strategia de comunicare pe evenimente;

- coordoneaza echipa de organizare evenimente, comunicare pe toatd perioada de organizare pre-
eveniment, pe durata evenimentului, colecteazd feedback dupa fiecare eveniment derulat si
intocmeste un raport de eveniment;



- asigurd, cand este solicitat, asistentd la desfisurarea altor evenimente ale institutiei chiar daca
acestea nu sunt direct coordonate de respectiva sectie;

- propune si implementeaza idei, teme sau alte elemente creative in sprijinul evenimentului/
pentru asigurarea succesului evenimentului;

- promoveazd si implementeazd aplicatii adecvate activitatilor muzeologice, cu precidere cele de
tip ‘open source’;

- participad la toate activitatile sectiei si contribuie la finalizarea acestora;

- participd la programe de instruire a personalului in domeniul de referint;

- colaborare cu toate sectiile muzeului in domeniul de referint3;

- foloseste rational aparatura din dotare;

- reduce si elimina risipa de consumabile;

- se incadreaza in termenele fixate;

- scurteazd perioada de elaborare a lucrérilor;

- se apreciaza calitatea angajatului de a utiliza rational resursele aflate la dispozitia postului
(echipamente, programe, birotica etc.);

- executa si alte sarcini pe care le primeste de la conducerea institutiei ;

- se preocupa in permanenta de propria dezvoltare profesional3 :

- respecta obiectivele propuse in acord cu strategia institutiei ;

- respectd regulile de protectie a muncii, cat si normele PSI;

- respecta programul zilnic, parasind locul de munca numai cu aprobarea managerului institutiei;

- indeplineste orice ale sarcini trasate de manager;

intocmeste planul de munci al sectiei si cel individual;

- participa la programe de perfectionare;

- intocmeste raportul de activitate pentru anul in curs, face propuneri pentru intocmirea planului
de munca;

- respecta normele de securitate si integritate ale patrimoniului;

- respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei;

- respecta si aplica legislatia in vigoare;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de manager;

- are disponibilitate la program prelungit in anumite conditii;

- participd si contribuie la activitati expozitionale in tara si in striinitate, la vizite educationale si
de informare, precum si la evenimente si misiuni cu rol in cresterea numarului publicului vizitator,
atat in cadrul muzeului, cat si in judetul Mehedinti, activititi ce au drept impact cresterea
notorietdtii judetului ca destinatie turistica.

- participa si contribuie la organizarea diverselor activitati de promovare a patrimoniului cultural
al muzeului.

intocmit, Am luat la cunostint3,
Inspector de Specialitate Resurse Umane, Sef Sectie,

Ec. Screci




