MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER
Nr. 4176/25.07.2019

ANUNT

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei de executie in regim contractual, vacanti, de Muzeograf, grad I, din cadrul Secriei Relafii
Publice, Marketing Cultural §i Pedagogie Muzeald, a Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Conditii generale: poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
condifii:

a) are cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenti pana la emiterea diplomei, dar nu
mai mult de 6 luni;

- vechimea in munci sau in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei — 3 ani s1 6 luni.

Concursul se organizeazi la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, strada
Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin in perioada: 26.07.2019 - 05.09.2019 si consta in
susfinerea a doui probe:

- Proba scrisa in data de 27.08.2019, ora 10%;

- Interviul in data de 02.09.2019, ora 10%,

Calendarul de desfasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun din data de 26.07.2019, pani in data de 19.08.2019, ora 16
- selectia dosarelor se va face pana in data de 21.08.2019, ora 16°;
- afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de 22.08.2019, ora 16°;
- contestatiile se pot depune pana in data de 23.08.2019, ora 14%;
- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 26.08.2019, ora 14"°;
- afigarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 26.08.2019, ora 14%;
- proba scrisi are loc in data de 27.08.2019, ora 10" 1a sediul Muzeului Regiunii Portilor de
Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;
- afisarea rezultatelor la proba scrisi 28.08.2019, ora 16°°;
- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisd se pot depune pana in data 29.08.2019, ora 16
- solufionarea contestatiilor se va face pani in data de 30.08.2019, ora 14%;
- afigarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba scrisa se face in data de
30.08.2019, ora 14%;



- interviul are loc in data de 02.09.2019, ora 10* la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier,
strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;

- afigarea rezultatelor la interviu 03.09.2019, ora 16°°;

- contestatiile pentru rezultatul la interviu se pot depune pana in data de 04.09.2019, ora 16°°;

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 05.09.2019, ora 16°°;

- afigsarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la interviu se face in data de
05.09.2019, ora 16°°;

- comunicarea rezultatelor finale 05.09.2019, ora 16°°,

Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs, la sediul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii pentru ocuparea unui post vacant si vor contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 actualizati si
republicatd pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizati, dupa cum urmeaza:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

In cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Informafii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs din cadrul Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, telefon 0252 —

312177

Intocmit,
Inspector de Specialitate Rgsurse Umane,

Ec. Screciu Lo a
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Legea 311/2003 - Legea muzeelor si colectiilor publice republicats
Legea 182/2000 - privind protejarea patrimoniului cultural national nobil
Radu Florescu, Bazele muzeologiei,1998, Ed. Centrului de Pregétire si Formare a

Personalului din Institutiile de Cultura

Alexandra Zbuchea si Loredana Ivan, Cum s& cunoastem mai bine vizitatorii
muzeelor
Alexandra Zbuchea, Practica relatiilor publice in muzee, Bucuresti,

Comunicare.ro, 2014

Tntocmit,
Sef Sectia Relatii Publice, Marketing

Cultural si Pedagogie Muzeala,
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MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER
DROBETA TURNU SEVERIN

Aprobat,
MANAGER,

6/ff/-€f 07 Aot 2 Prof. Drd:

Fisa postului

Denumirea institutiei publice: Muzeul Regiunii Portilor de Fier
Sectia: - Relatii Publice, Marcketing Cultural si Pedagogie Muzeala
Denumirea postului: muzeograf
Gradul profesional al ocupantului postului: gradul |
Nivelul postului: de executie
1.) Dificultatea operatiunilor institutiei
- comunicare si relatii publice
- cunostinte de utilizare a PC
- strategii de marketing
- insugirea metodelor si tehnicilor actuale si in perspectiva in muzeologie
- competente pe limbi straine (engleza)
- cunostinte de pedagogie muzeala
2.)Responsabilitatea implicata
- participa la programe de pregatire/instruire
- organizarea de diverse manifestari stiintifice, culturale si educative sau
colaborarea la acestea
- participarea la sesiuni $i comunicari stiintifice
- valorificarea activitatii, prin redactarea de studii si articole
- participarea la proiecte sau programe internationale
- promoveaza si se preocupa de imbogatirea patrimoniului muzeal
- colaborari cu muzeografi din tara in vederea stabilirii unor programe comune

3.) Sfera de relatii:

- colaboreaza cu mass-media

- colaboreaza cu specialisti din acelasi domeniu din tarasi din stréinatate

- colaboreazéa cu conservatorii si restauratorii la conservarea patrimoniului
Il. Descrierea activitatilor corespunzitoare postului
- organizarea sau colaborarea la realizarea unor expozitii permanente sau a unor expozitii temporare si
participarea la intretinereasi actualizarea lor.
-Se preocupa de evaluarea si captarea publicatiilor si de materiale de informare pentru acestea
-Realizeaza contracte si parteneriate in vederea promovérii imaginii MRPF ca institutie publica de
cultura si educatie
-Raspunde de campania de publicitate realizatd pentru MRPF si avizeazd toate materialele de
promovare scoase pe piata de institutie
-Raspunde de imaginea institutiei ca muzeu reflectat prin expozitiile organizate
-Trebuie sa cunoasca opiniile publicului in legaturd cu activitatile muzeului prin elaborari si interpretari
de chestionare de opinie
- Pregatire profesionald permanenta; Cercetarea ultimilor lucrari de specialitate.
- Participa la intocmirea materialelor de popularizare (pliante, ghidaje etc.)
- Stabilesterelatii permanente cu publicul prin intermediul presei si mass-madia in scopul popularizarii
activitatii muzeale
- Initiazasidesfasoaraactivitati de atragere a sponsorilor sau partenerilor pentru activitati muzeale



- Participa cu lucrari stiintifice, la activitatea editoriala a muzeului

- Participarea la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate, organizate in
muzeu sau in alte institutii similare din tara sau strainatate.

- Participarea in comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului.

- Finalizarea optima a proiectelor de parteneriat cu institutiile didactice, muzeale sau de cercetare.

- Sa-si indeplineasca sarcinile ce i revin, conform Programului anual de activitate, a celor repartizate
de conducere , organele ierarhice, figei postului, CCM, CIM si CM, ROI, precum si legislatiei n vigoare.
- Se subordoneaza conducerii;

- Sa efectueze orice alte activitati, potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau postul pe care-l ocupd la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii.

- Sa respecte programul de lucru, s foloseasca integral si cu eficientd timpul de munca.

- Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

- Sa asigure péastrarea secretului de stat si secretul de serviciu.

- Sa respecte normele de protectia muncii si s3 contribuie Ia preintampinarea si inlaturarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori bunurile
materiale.

- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducerii .

- Sa aibd o comportare civilizatd, demna, corects si plina de respect fata de ceilaltisalariati ai muzeului,
vizitatori sau alte persoane aflate in incinta muzeului, respectand cu strictete prevederile Legii
477/2004.

- S& aiba o tinuta corespunzatoare

- Sa foloseasca cu grija bunurile incredintate.

-Sa instiinteze imediat sefii ierarhici in caz de accidente, incidente neplacute, sustrageri, degradarea
patrimoniului mobil si imobil aflat in cadrul muzeului, incendii etc.

- 8@ nu vina la serviciu in stare de ebrietate sau s3 consume b&uturi alcoolice in timpul programului.

- Sa respecte normele P.S.I. si de igiena muncii, siprotectia muncii.

-S& nu dea relatiireprezentantilor mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fara
aprobarea si avizul directorului. Denigrarea institutiei, a conducerii sau colectivului muzeului in mass-
media, constituie abateri de la prezentul regulament si se va sanctiona conform Codului Muncii.

- Sa raspunda moral si material de bunurile gestionate, orice sustragere sau incercare de sustragere
de bunuri materiale sau banesti pedepsindu-se cu desfacerea contractului de munca.

Intocmit,
sef Sectia Relatii Publice, Marketing Cultural si Pedagogie Muzeal3,

Trdistaru Magdalena
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