MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER
Nr. 4175/25.07.2019

ANUNT

MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER organizeazi concurs pentru ocuparea
functiei de execufie in regim contractual, vacanta, de Imspector de Specialitate in domeniul
Securititii si Sianatitii in Munci, grad 11, din cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse -
Umane Administrativ, al Muzeului Regiunii Portilor de Fier.

Conditii generale: poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetdfenia romana, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatéd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd pana la emiterea diplomei, dar nu
mai mult de 6 luni;

- vechimea in munci sau in specialitatea studiilor necesara ocupdrii functiei — 3 ani si 6 luni.

Concursul se organizeaza la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier, strada
Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin in perioada: 26.07.2019 - 05.09.2019 si constd in
sustinerea a doud probe:

- Proba scrisa in data de 27.08.2019, ora 10{}0;

- Interviul in data de 02.09.2019, ora 10*.

Calendarul de desfasurare a concursului:
- dosarele de concurs se depun din data de 26.07.2019, pani in data de 19.08.2019, ora 16°;
- selectia dosarelor se va face pana in data de 21.08.2019, ora 16°";
- afisarea rezultatului selectiei dosarelor se va face in data de 22.08.2019, ora 16*;
- contestatiile se pot depune pani in data de 23.08.2019, ora 14",
- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 26.08.2019, ora 14%;
- afigarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la selectia dosarelor se face in data
de 26.08.2019, ora 14%;
- proba scrisd are loc in data de 27.08.2019, ora 10% la sediul Muzeului Regiunii Portilor de
Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;
- afigarea rezultatelor la proba scrisa 28.08.2019, ora 16°°;
- contestatiile pentru rezultatul la proba scrisa se pot depune pana in data 29.08.2019, ora 16°;
- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 30.08.2019, ora 14%;
- afigarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la proba scrisa se face in data de
30.08.2019, ora 14°;



- interviul are loc in data de 02.09.2019, ora 10" la sediul Muzeului Regiunii Portilor de Fier,
strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin;

- afigarea rezultatelor la interviu 03.09.2019, ora 16°;

- contestatiile pentru rezultatul la interviu se pot depune péni in data de 04.09.2019, ora 16°°;

- solutionarea contestatiilor se va face pana in data de 05.09.2019, ora 16°°;

- afisarea rezultatului contestatiei depuse pentru rezultatul la interviu se face in data de
05.09.2019, ora 16>;

- comunicarea rezultatelor finale 05.09.2019, ora 16°°.

Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs, la sediul Muzeului Regiunii
Portilor de Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, in termen de 10 zile
lucratoare de la data afigarii pentru ocuparea unui post vacant si vor contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 6 alin. 1 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 286/2011 actualizati si
republicata pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, actualizata, dupd cum urmeaza:

a) cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-l
faca incompatibil cu functia pentru care candideazi:

f) adeverinid medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

in cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfisuririi
primei probe a concursului.

Copiile de pe actele din dosar se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs din cadrul Muzeului
Regiunii Portilor de Fier, strada Independentei, nr. 2, din Drobeta Turnu Severin, telefon 0252 —
312177,

Intoemit,
Inspector de Specialitaté Resurse Umane,

Ec. Screciu Loredan;
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Inspector de Specialitate in domeniul
Securitatii si Sanatitii in Munca, grad 11

Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru inregistrarea accidentelor de munci
— FIAM;

Legea 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca s1 boli profesionale republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare:

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
locul de munci;

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru
utilizarea in munca de cdtre lucratori a echipamentelor de munca;

Hotararea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

intocmit.,
Sef Sectie.
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Patrutescu E.Manuela



MUZEUL REGIUNII PORTILOR DE FIER APROBAT,
DROBETA TURNU SEVERIN Manager prof. drd..Chjrcu Doinita Mariana

4/ &3 OF- Ao/ FISA DE POST

1) Denumirea institutiei publice - Muzeul Regiunii Portilor de Fier
2) Postul: Inspector de Specialitate in domeniul Securititii si Sanatatii in Muncd, grad 11
3) Locul desfisuririi muncii: Muzeul Regiunii Portile de Fier - Serviciul Financiar Contabil,
Resurse - Umane Administrativ
4) Nivelul postului - de executie
5) RELATII:
a) lerarhice — subordonat Manager si Sef Serviciu Financiar Contabil, Resurse -
Umane Administrativ
b) Functionale: intretine relatii functionale in probleme specifice domeniului siu de
activitate cu compartimentele de specialitate si cadrele angajate cu contracte de colaborare;
¢) De colaborare: reprezentanti ai organelor de avizare st control, in probleme

specifice domeniului de activitate;

6) ATRIBUTII, LUCRARI, SARCINI:
6a) SARCINI, ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE, LUCRARI CU CARACTER

PERMANENT

Se preocupa de controlul asigurdrii sanatatii si securitatii in munca la nivelul unitatii, avind in

acest scop urmdtoarele atributii:

intocmeste, in colaborare cu sefii locurilor de munci, necesarul anual de echipamente de protectie
a muncii, de materiale igienico-sanitare, precum si necesarul de materiale privind protectia muncii;
intocmeste programul de masuri si necesarul de fonduri pentru protectia muncii; urmareste lunar si
trimestrial modul de realizare a programului si de utilizare a fondurilor;

Stabileste impreuna cu C.S.S.M. locurile de munca cu pericol grav si iminent si tine evidenta
nominald a acestora;

informeaza conducerea asupra abaterilor constatate si a masurilor luate:

asigura efectuarea instructajului introductiv general pentru noii angajati;

organizeaza si participa la verificarea cunostintelor de protectie a muncii si asigurd generalizarea
dispozitivelor de protectie omologate;

face propuneri de elaborare sau de completare a instructiunilor de protectie a muncii si le supune
aprobdrii managerului muzeului;

urmareste aprovizionarea cu documente legale si utilizarea corespunzatoare a materialelor tehnice
si a echipamentelor de prevenire si/sau avertizare a stérilor de pericol;

tine evidenta accidentelor de munca si analizeaza impreund cu persoanele abilitate cauzele si
imprejurarile producerii de accidente sau imbolnaviri profesionale:

constatd si propune sanctionarea disciplinari a abaterilor de la normele de ordine interioara, de la
regulile stabilite de muzeu privind aplicarea unitara si corects a prevederilor legislatiei de sanitate
si securitate in muncfi;

se preocupd in permanentd de cunoasterea legislatiei in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
de perfectionarea pregatirii profesionale;

asigurd securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu in relatii cu persoanele striaine de
institutia muzeala;

semneazd, in calitate de emitent, toate documentele intocmite de el si utilizate in interiorul
institutiei muzeale.



- participd la organizarea arhivirii documentelor din raza sa de activitate, preocupandu-se de
pastrarea si conservarea acestora pani la predarea lor definitiva la depozitele de arhiva;

- propune masuri de organizare si perfectionare a activititilor de securitate si sdnatate in munci
si/sau a unor activitdti conexe. Propune misuri corective pentru remedierea si, respectiv,
imbunatatirea conditiilor de munci.

- raspunde de modul in care se efectueaza instructajul privind protectia muncii, anterior definitivarii
formelor de incadrare a noilor angajati. iar, alaturi de sefii locurilor de munca, raspunde de
completarea la zi a fiselor de protectia muncii si de respectarea instructiunilor specifice activitatii
institutiei muzeale;

- respecta normele de securitate si integritate a patrimoniului:

- respectd normele de securitate si sanatate in munci si PSI;

- respecta strategia de comunicare adoptata in cadrul institutiei:

- respecta regulamentul intern $i regulamentul de organizare si functionare

- vegheazi la respectarea programului si disciplinei muncii:

- la masuri si se respecte Regulamentul de ordine interioari:

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducere;

- trebuie sa prezinte {inuta corespunzitoare.

- raspunde de realizarea in termen a lucrarilor aferente activitatilor specifice domeniului siu de
activitate si de incadrarea lor in reglementarile legale.

SANATATE $1 SECURITATE IN MUNCA/SITUATII DE URGENTA

- aplica si respecta legislatia din domeniul Sanatitii si Securitatii in Munca in vigoare, - art. 22 si
art. 23 Legea 319/2006 - lucrarile sunt executate cu atentie, astfel incat si se evite eventualele
accidente ;

- aparatele si echipamentele sunt exploatate in conditii de sigurantd respectind intocmai
regulamentele de exploatare si instructiunilor specitice locului de munca

- legislatia si normele de aplicare sunt insusite si aplicate cu strictete, conform cerintelor de 1a locul
de munca

- cunoaste si respecta planul de evacuare in caz de accident, situatii de urgenta;

- accidentele sunt semnalate cu promptitudine prin contactarea personalului de serviciu abilitat;

- aplica procedurile de urgenta si evacuare, respectand procedurile specifice;

- participa la toate instructajele de protectia muncii si situatii de urgenta.

6b) LUCRARI CU CARACTER ALEATOR
- participa la cercetarea cauzelor accidentelor de munca. la intocmirea dosarului privind constatdrile si
propune masuri de imbunatitire a conditiilor de munca, de inlaturare a cauzelor accidentelor de munci

s1 de sanctionare a celor vinovati.

Intocmit,
Sef Sectie.

Patrutescu E.Manuela



